Wie sieht der Arbeitsalltag der Weiterbildungsexperten aus? Wie steht es mit ihrem Selbstverstiindnis?

Was macht ihnen an ihrem Beruf Freude? Fragen dieser Art beantwortet unsere Rubrik »nachgehaki”.

Regelmiiflig stellen wir hier bekannte Gesichter der Branche vor — dieses Mal Trainerin und Selbstver-

marktungsexpertin Sabine Asgodom.
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Fiir die Financial Times Deutschiand
gehdart Sabine Asgodom als |, Trainerin
der Manager” zu den 101 wichiigsten
Fraven der deutschen Wirtschaft. Thr
Spezialgebiet: Selbst-PR — ein Begriff,
den die ehemalige Journalistin in ihrem
Bestseller , Eigenlob stinamt" selbst ge-
priigt hat, Seit 1999 engagiert sie sich in
iltrem eigenen Unternelimen ,Asgodam
live" und arbeiret als Trainerin fiir Un-
ternehmen, Yerbande und Seminaran-
bieter, coacht Fithrungskrifte aus Poli
tik, Wirtschaft und Showbizz wnd ist
eine gefragte Rednerin auf Kongressen,
Kontakt: info@asgodom.de
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lhre beruflichen Stutionen?

Nach der Ausbildung auf der Deutschen Jour-
nalistenschule in Miinchen begann ich mit 21
als Jungredakteurin bei der Tageszeitung 12"

in Miinchen. Nach sechs Jahren legte ich eine
Familienpause ein, in der ich u.a. als Pressespre-
cherin, freic Autorin und Sekretéirin jobbte. Von
1983 bis 1988 war ich Redakteurin bei der Zeit-
schrift ,,Eltern®, anschliefRend Textchefin bei der
HFreundin®. Von 1990 bis 1999 leitete ich das
Ressort ,Karriere, Finanzen, Multimedia® bei
»Cosmopolitan®. Zu Beginn der neunziger Jahre
begann ich nebenbei Biicher fiir berufstitige
Frauen zu schreiben. Dadurch wurde ich zu
Vortrigen und Workshops eingeladen, und bald
entwickelte ich die ersten Seminare zu meinen
Themen. Der Durchbruch kam 1996 mit dem
Buch ,,Eigenlob stimmt* — bis heute ein Long-
seller und gefragtes Vortrags- und Seminarthe-
ma. 1999 machte ich mich in Miinchen mit
meinem Unternehmen ,Asgodom live. Training.
Coaching. Potenzialentwicklung™ selbststindig.
Seither habe ich ein fiintblittriges Arbeits-Klee-
blatt: Trainings, Einzelcoachings, Vortrige, Mo-
derationen und Biicherschreiben.

Wie sieht Thr Arbeitsplatz aus?

Seit zweieinhalb Jahren habe ich Biiro und
Wohnung wicder zusammengelegt, geniefle die
Nihe und schaffe die Abgrenzung. In meinem
Altbau-Biiro schaue ich auf mein Lieblingshild
»Greif nach den Sternen®, einem Werk der
Minchner Visionskiinstlerin Heidi Sieber — das
Universum in konigsblau auf 1,60 mal 1,60 m.
Ansonsten sind meist ICE’s und Flughafen-
Lounges meine Arbeitsplitze, da ich ca. 170
Tage im Jahr unterwegs bin.
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Haben Sie ein berufliches
Vorbild? Wenn ju, warum
gerade diese Personlichkeit?

Als junge Journalistin hatte ich
eins: die ,,Sibylle™ aus dem
Stern, die dort jede Woche eine
mutige, spritzige Kolumne
schrieb, die fiir die sechziger/
Anfang siebziger Jahre revoluti-
onir war. Inzwischen bin ich
selbst Kolumnenschreiberin bei
der Zeitschrift Working@office
—wenn auch nur monatlich.

Ihr hervorstechendster
Charakterzug?

Ich liebe das Leben, entdecke
auch im Negativen den positi-
ven Aspekt und kann herzlich
lachen. Auch meine Zuhérer
und Leser schitzen an mir, dass
sie neben den sachlichen Inhal-
ten einen ganzen Schwung
frishliche Motivation mitneh-
men kdnnen.

Das Schanste, was lhnen im
Berufsleben widerfuhren ist?

Wieviel Seiten habe ich? Die
Auszeichnung vom Zentrum
fiir Unternehmensfiihrung in
der Schweiz (Z(U) mit dem
»leaching Award in Gold® ge-
hort sicher dazu. Die Organisa-
toren haben mich am Schluss
eines Kongresses damit tiber-
rascht, und ich habe auf der



Biithne vor Rithrung und
Dankbarkeit geweint. Sehr stolz
bin ich auch tiber die Nominie-
rung zu einer der ,,101 wich-
tigsten Frauen der deutschen
Wirtschaft™ durch die Financial
Times Deutschland und zur
Teilnahme an der Vortragsreihe
»Die zehn deutschen Erfolgs-
macher” von Focus.

Welche Titigkeit delegieren
Sie am liebsten?

Alles, was mit Biirokram zu tun
hat. Meiner Office-Managerin
Monika Jonza bin ich zutiefst
dankbar, dass sic mir den Rii-
cken frei halt.

Woran arbeiten Sie
gerade?

An der Reduzierung meiner
Arbeit. Ich habe keinen Ehr-
geiz, mich tot zu arbeiten, und
habe mir deshalb fiir dieses
Jahr einen neuen Arbeitsplan
auferlegt. Und jetzt trainiere
ich selbst, ,,Nein“-Sagen zu
lernen (anderen kann ich das
sehr gut beibringen}. Aufer-
dem stehteein neues Buch zum
Thema Selbstmanagement an —
passt doch.

Was macht lhnen an lhrem
Beruf am meisten SpuB?

Am einfachsten wire wirklich,
»alles” zu sagen. Denn sonst
wiirde ich es nicht machen.
Aber am allerallermeisten SpaR
macht es mir, Vortrige vor vie-
len Menschen zu halten, ihnen
Denkanregungen zu geben, sie
>motional zu erreichen, mit ih-
nen zu lachen und itber den
sinn des Lebens nachzudenkern.
Auf Biithnen fiithle ich mich so
mitten im Leben, total konzen-
riert, prisent, den Menschen
ang verbunden. Und ich liebe
Applaus — ich gebe es ehrlich
At

Haben Sie ein Motto, das Sie sich wiihrend
der Arbeit immer wieder in Erinnerung rufen?

Ja. Ich habe es sogar als BegriiBung auf meinem
Handy gespeichert: ,Be you! Sei du selbst.
Mach nur, wozu du stehen kannst. Sag das, was
du denkst. Trau dich, zu deinem Standpunkt zu
stehen: Nicht jeder wird ihn teilen, aber du bist
»greifbar®, authentisch. Das bedeutet auch, kei-
nen Stress zu haben, denn ich muss keine Rolle
spiclen, sondern kann einfach aus meinem In-
neren schopfen.

Welchen Auttrag wiirden Sie niemals
annehmen?

Einen Auftrag, bei dem ich Werte wie Ehrlich-
keit, Mitgefiithl, Wertschitzung, Vertrauen oder
Sinn verleugnen miisste.

Welche Veranstaltung verpassen Sie nur
im groften Notfall?

Meine cigenen. Toitoitoi,

lhr beruflicher Traum?

Das ist derzeit schwierig zu beantworten. Vor
funf Jahren war mein Traum, zu den Top Twen-
ty der deutschen Trainerszene zu gehéren. Ich
fithle mich dort angekommen und merke: Es ist
erst einmal Zeit, das zu genieflen und zu feiern.

Welche Entwicklung im Bereich der Wei-
terbildung halten Sie fir die bedeutendste?

Eine, die ich derzeit leider nur in Ansétzen er-
kennen kann: den Mitarbeiter wieder als Men-
schen zu sehen. Zurzeit gibt es viele Bereiche, in
denen er nur noch als Kostenfaktor geschmiht
wird. Mir fillt in vielen Unternehmen die sozia-
le Kilte auf, in der Mitarbeiter und Vorgesetzte
sich begegnen. Ich wiinsche mir sehnlichst, dass
Vorgesetzten wieder klar wird, dass sie es mit
Menschen zu tun haben, die leben, lieben und
lachen wollen — nicht mit Rebotern,

Das lhrer Meinung nach beste Fachbuch
aus dem Bereich der Weiterhildung/Manage-
ment?

Ich méchte allen Menschen, die mit Wirtschaft
zu tun haben, empfehlen: ,Der Europiische
Traum® von Jeremy Rifkin. Bevor wir alles ver-
licren, was europiisches Denken, Handeln und
den europiische Wertekanan ansmacht




